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DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE 

N. 270  DEL 21/07/2009  

 
OGGETTO : RINNOVO COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA` DEL 

COMUNE DI IMOLA 

Il giorno 21/07/2009 alle ore 14:00 nella Residenza Comunale di Imola, 
convocata a cura del Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale con l’intervento dei  
Signori:   

 PRESENTI ASSENTI 

MANCA DANIELE - SINDACO X  

VISANI ROBERTO - VICE SINDACO X  

GALAVOTTI VALTER - ASSESSORE X  

SALIERI RAFFAELLA - ASSESSORE X  

VIGNA IVAN - ASSESSORE X  

RACCAGNA MARCO - ASSESSORE X  

MUNGO DONATELLA - ASSESSORE X  

MAZZINI LUCIANO - ASSESSORE X  

CAMPAGNOLI MONICA - ASSESSORE X  

BONDI ANDREA - ASSESSORE X  

TOTALI 10 0 

 

Presiede l’adunanza il Sig. MANCA DANIELE  in qualità di SINDACO 

Assiste alla seduta il Segretario Generale  Dott.ssa SIMONETTA D’AMORE  

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita la Giunta a 
prendere in esame l’oggetto sopraindicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

- premesso che con deliberazione G.C. n. 206 del 14/05/2003, esecutiva, si è proceduto 
all’istituzione della Commissione Pari Opportunità tra uomo e donna (di seguito CPO) 
secondo le finalità, funzioni e composizione previste dall’art. 27 del vigente Statuto 
Comunale; 

- che con deliberazione G.C. n. 322 in data 9.07.2003, esecutiva, si è proceduto alla nomina 
per gli anni 2003/2004 delle componenti della CPO; 

- che con deliberazione G.C. n. 448 in data 05/09/2005, esecutiva, si è proceduto alla nomina 
delle componenti della CPO per gli anni 2005 - 2009; 

- dato atto inoltre che, nel rispetto delle modalità di individuazione delle componenti stabilite 
dallo Statuto, la Commissione dovrà essere composta attraverso: 

A)  l’acquisizione, a seguito di formale richiesta da parte dell’Assessorato Pari Opportunità, 
delle designazioni formulate dalle associazioni femminili esistenti sul territorio in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 7 dello Statuto; 

B) la selezione, fino ad un massimo di 20,  di donne in possesso di specifiche competenze 
nei seguenti ambiti: 

- storico  
- economico 

- sociale  

- giuridico/legale 

- culturale 

- formativo 

- scolastico 

- sanitario 

- dell’informazione 

- sportivo 

Le commissarie saranno nominate in base ad esperienze professionali comprovate, tali 
da poter coniugare capacità di analisi e della condizione delle donne a quella di 
relazione e conoscenza del contesto territoriale comunale. Le autocandidature, complete 
da CV allegato, dovranno essere presentate secondo le modalità previste dall’apposito 
bando pubblico entro il termine in esso stabilito; 

- valutata positivamente l’esperienza ed il lavoro svolto dalla CPO e preso atto della scadenza 
in settembre della Commissione stessa, si ritiene pertanto di predisporre gli atti necessari al 
suo rinnovo, stabilendo altresì che essa resterà in carica fino a 6 mesi successivi 
all’insediamento del nuovo Consiglio Comunale; 

- visto che, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/2002 n. 267, sulla proposta di deliberazione 
di cui trattasi della Responsabile del Procedimento Antonella Martelli, sono stati espressi i 
pareri di cui al prospetto allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale; 

- con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese; 

D E L I B E R A 

1) di procedere al rinnovo della Commissione Comunale Pari Opportunità tra uomo e donna 
secondo le finalità, funzioni e composizione, previste dall’art. 27 del vigente Statuto 
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Comunale per una durata in carica prevista fino a 6 mesi successivi all’insediamento del 
nuovo Consiglio Comunale; 

2) di dare atto che si procederà alla nomina componenti della CPO, secondo le modalità 
stabilite dallo Statuto, attraverso: 

a) l’acquisizione delle designazioni formulate formalmente dalle associazioni femminili 
esistenti sul territorio in possesso dei requisiti di cui all’art. 7; 

b) la selezione, fino ad un massimo di 20, di donne in possesso di specifiche competenze 
nei seguenti ambiti: storico, economico, sociale, giuridico/legale, culturale, formativo, 
scolastico, sanitario, dell’informazione e sportivo, a seguito di autocandidatura, 
completa di CV allegato, secondo le modalità e i tempi previsti dall’apposito bando 
pubblico che verrà approvato con atto del dirigente competente;  

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Ente, non 
essendo previsti gettoni di presenza o indennità a nessun titolo; 

4) di demandare a successivo provvedimento della Giunta Comunale, dopo l’individuazione 
delle componenti la Commissione in parola, la nomina della stessa. 

 

 

Con separata votazione, espressa in forma palese, il presente provvedimento viene dichiarato, 
all’unanimità immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 
18.08.2000 n. 267. 

 

/vr 
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Del che si è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto. 

 

IL PRESIDENTE 

……………………………… 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

………………………………… 

 

____________________ 

___________ 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il suesteso verbale di deliberazione verrà affisso all’Albo Pretorio di questo 
Comune in data ………………………………………. e vi resterà per 15 gg. consecutivi. 

La presente deliberazione diventerà esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 
18.08.2000 n. 267 il _________________ 

 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 ………………………………… 

 

 

____________________ 

___________ 

 

 

 

Pubblicato all’Albo Pretorio dal  

……………..…. al ………………  

e così per 15 gg. consecutivi. 

Il Messo Comunale 

………………….. 

 


