CITTA DI IMOLA

SERVIZIO STAFF DEL SINDACO

URP/Informacittadino
Dirigente: Dott. Stefano Mirri - Responsabile: D.ssa Roberta Giacometti
Tel.0542/602308 Fax 0542/602310
e.mail: urp@comune.imola.bo.it www.comune.imola.bo.it

D. L. 297/2002 e Del. Reg. Emilia Romagna n. 810 del 5 maggio 2003, D.M. 21/1/2008 prevedono:

Abolizione del libretto di lavoro: al momento dell’assunzione il datore di lavoro consegnera la lettera di assunzione,
documento molto importante da conservare accuratamente; anche chi ha il vecchio libretto non lo deve usare per
la nuova assunzione, ma solo eventualmente per fare vedere i lavori svolti in passato;

Dimissioni volontarie di dipendenti pubblici o privati: con una norma in vigore dal 5/3/2008 erano previste le
dimissioni on line. Con Decreto 112 del 25 giugno 2008 il Governo ha abrogato tale norma. Pertanto dal le
dimissioni volontarie devono essere presentate al proprio datore di lavoro senza adempimenti informatizzati.

Chi cerca lavoro deve presentarsi al Centro per I’Impiego del territorio dove si ha il domicilio, nel quale dichiarare la
propria immediata disponibilita allo svolgimento di un lavoro. Viene abolita le revisione annuale della
dichiarazione dello stato di disoccupazione. Le leggi infatti prevedono un colloquio di orientamento presso il
Centro per I’Impiego territoriale, ai cui iscritti vengono offerti servizi di sostegno all’inserimento lavorativo
(orientamento, proposte di percorsi di formazione, offerte di lavoro). Anche disabili e stranieri fanno capo ai
Centri per I’Impiego locali.

Viene compilata per ogni iscritto una scheda professionale che contiene informazioni che riguardano le competenze
della persona (conoscenza di lingue straniere, corsi frequentati, ecc.). Verranno poi definiti appuntamenti per uno
o piu colloqui di orientamento.

Soppressione delle liste di collocamento: sono soppresse le liste di collocamento tranne quelle dei disabili (Legge
68/99), dei lavoratori in mobilita e del personale dello spettacolo.

Graduatorie delle persone interessate alle aste per I’avviamento al lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni:
si tratta di assunzioni per le quali € richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo. Le graduatorie vengono
predisposte nella giornata di avviamento in relazione alle occasioni di lavoro disponibili: a ciascuna persona
viene conferito un punteggio di 100 punti a cui viene sottratto un punto ogni mille euro di reddito — fino a un
massimo di 25 punti - secondo il calcolo ISEE (indicatore della situazione economica del nucleo familiare). E’
pertanto indispensabile presentarsi al Centro per I’lmpiego con questa certificazione che viene effettuata
gratuitamente presso i CAF convenzionati. Alle persone che non presentano il dato ISEE si sottraggono 25 punti.
Chi era gia iscritto nelle liste di collocamento secondo il D. Lgs n. 181/2000 ha diritto a un incremento di
ulteriori 5 punti. Le assunzioni a tempo indeterminato sono possibili anche per i cittadini occupati. Quando i
Centri  per I’'lmpiego  pubblicano le richieste, che sono  reperibili anche nel sito
www.provincia.bologna,it/lavoro/banchedati/index.html, gli interessati si devono presentare personalmente per
dichiarare la propria disponibilita, nei giorni stabiliti nel calendario delle aste (due volte al mese).

Classificazione delle persone disoccupate:

- Adolescenti : ragazzi e ragazze fino a 18 anni che abbiano assolto I’obbligo scolastico

- Giovani : persone fra i 18 ai 25 anni (se in possesso di diploma di scuola media superiore) o 29 anni (se in
possesso di diploma universitario o laurea)

- Disoccupati di lunga durata: coloro che avendo gia lavorato sono alle ricerca di un’occupazione da piu di 12
mesi o0 da piu di 6 se “giovani”

- Inoccupati di lunga durata: persone che non avendo mai lavorato sono alla ricerca di un’occupazione da piu
di 12 mesi o da piu di 6 se “giovani”

- Donne in reinserimento lavorativo : lavoratrici che vogliono rientrare nel mondo del lavoro dopo almeno 2
anni di inattivita.

Per ulteriori informazioni:
Centro per I’Impiego
(ex “Collocamento™) Via Boccaccio, 27 IMOLA - tel. 0542 603100
Dal lunedi al venerdi 9-12.30 martedi anche 15-7
E-mail: cimp.imola@provincia.bologna.it web: www.provincia.bologna.it




Sportelli Lavoro (a cura del Centro per I’Impiego)
(abilitati per iscrizioni, ecc. ma non per aste enti pubblici e iscrizione disabili)
Castel San Pietro Terme via Mazzini, 37 - martedi ore 14-17, sabato ore 10-12
Medicina via Piglio, 1 - lunedi ore 15-18.30, venerdi ore 14-17
Fontanelice c/o Municipio - 1° e 3° venerdi del mese ore 9.30-12.30

Si ricorda che per accedere al lavoro é necessario aver assolto I’obbligo scolastico
(dal 1/9/2007 16 anni di eta = 10 anni di scuola, 15 anni fino al 31/8/2007).

L’apprendistato € un contratto a contenuto formativo sulla base di quanto previsto dal DLG 276/2003 e successive
modifiche ed integrazioni. Vedi il sito www.welfare.gov.it/RiformaBiagi/RapportiLavoro/Apprendistato/default.htm

Per I’indennita di disoccupazione rivolgersi all’ INPS o ai Patronati Sindacali.

INFORMAZIONI RELATIVE A CONCORSI e OCCASIONI DI LAVORO

E' possibile visionare/avere copia di bollettini, gazzette ufficiali o bandi di concorso presso:

** Albo Pretorio e Segreteria del Comune di Imola - via Mazzini,4 Municipio 1° piano pubblicazione concorsi
pubblici. Orario di apertura: dal lunedi al venerdi 8.30-13 martedi anche 15-18; sabato 8.30-12.30

** Informagiovani - via Quaini,14 - tel. 0542 26946. Orario dal lunedi al sabato 9.30-12.30, martedi e giovedi anche
15.30-18.30 www.infogiovani.comune.imola.bo.it

** CID - CGIL - via Emilia,44 - tel. 0542 605608 fax 0542 605654.

Orario di apertura: lunedi 16-18.30 e mercoledi 9-12.30 e 16-18.30;

1° e 3° sabato del mese 9-12.

** Centro per il lavoro CISL - via F.lli Bandiera, 32 - tel. 0542 32051.

Orario di apertura: dal lunedi al venerdi 8.30-12.30 e 14.30-18.30; sabato 8.30-12.30.

** UIL - Sindacato dei cittadini - via Emilia,44 - tel. 0542 25072.
Orario di apertura: dal lunedi al venerdi 8.30-12 e 15.30-18.30.

** Centro di solidarieta — via Cosimo Morelli,8 - tel. 0542 31217 (su appuntamento)

ORIENTAMENTO, FORMAZIONE e RICHIESTA CONTRIBUTI:

** Progetti d’Impresa — Sportello Area Imolese presso Circondario via Boccaccio,27
tel. 0542 603200 martedi ore 9.30-12.30 solo su appuntamento

** Sportello di orientamento al lavoro per Immigrati presso Coop. SOL.CO
via Cairoli,60 tel. 3464119928 per appuntamenti. Orari: lunedi 14-18 e venerdi 9-13

** Sportello Genesi — Nuove Imprese — presso la Camera di Commercio di Bologna p.zza Mercanzia 4 — 40125
Bologna tel. 051 6093485 www.genesi.camcom.it (nel sito www.bo.camcom.it & pubblicato il regolamento per la
concessione di contributi in conto abbattimento interessi a favore della nuova imprenditoria giovanile)

** Informagiovani Via Quaini,14 - tel. 0542 26946 fax 0542 613705 dal lunedi al sabato 9.30-12.30 martedi e giovedi
anche 15.30-18.30 (si possono richiedere incontri di orientamento)

** \Welcome - Sportello di consulenza per orientamento lavorativo per le donne e “Sportello atipici” presso CISL via
F.Ili Bandiera,32  Tel. 0542 32258,Fax. 0542 30293 Orario: lunedi 14- 18; mercoledi 9-13 Imola -
welcome.im@ialemiliaromagna.it

** Associazioni di categoria o similari (es. Confartigianato offre il servizio “Fare imprese” - tel. 0542 42112
fareimpresa@confartigianatoimola.com; ASCOM servizio “Creazione d’impresa - finanziamenti per giovani
imprenditori” tel. 0542 619611; CNA Servizio Area Lavoro - via Pola 3 - tel. 0542 632611 - dal lunedi al giovedi dalle
8.30 alle 12.30 e il venerdi dalle 8 alle 14, sindacale@cnaimola.it), EBER Ente Bilaterale E.R. via De’ Preti 8 - Bologna
tel. 051 2964311

** Nuovo Cescot E.R. via Don Bughetti 26-Bologna tel. 051 6380350 fax 051 327780 infop@cescot.emilia-
romagna.it - offre opportunita formative e di consulenza per consolidare le attivita e sviluppare le neo imprese.

** www.ermesimprese.it/imprendoriafemminile per le donne che intendono fare impresa e attivita di lavoro
autonomo

A Imola operano alcuni Enti di Formazione Professionale (per i recapiti chiedere a
URP/Informaicttadino). Per consultare I’elenco dei Corsi di Formazione OSSOF (coordinati dalla Provincia):
www.0ssof.provincia.bologna.it - n. verde 800 286040



La Provincia di Bologna pubblica il bando per I'assegnazione di voucher sui siti Internet
www.provincia.bologna.it/lavoro e www.futuroinformazione.it, in applicazione della L. 236/93, in favore di lavoratori
di qualsiasi impresa privata - assoggettata al contributo INPS dello 0,30% e residenti nella Provincia di Bologna.Per
maggiori informazioni telefonare al numero verde del Servizio Lavoro della Provincia di Bologna 800 286040 attivo dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 17.

AGENZIE INTERINALI e PER IL LAVORO:
Adecco Italia Spa viale De Amicis 34/a, tel. 0542 25234 fax. 0542 610518
e-mail: imola.deamicis@adecco.it www.adecco.it dal lunedi al venerdi 9-13/14-18.30

Agenzia di collocamento Risorsa Lavoro c/o Centro per il Lavoro CISL
via F.Ili Bandiera 32 tel. 0542 32051 051 6390939

CNA Servizio Area Lavoro - via Pola, 3 - tel. 0542 632611
Orario: dal lunedi al giovedi 8.30 - 12.30 e il venerdi 8 - 14.

Eurointerim via Emilia, 7 - tel. 0542 28867 fax 0542 610987
e-mail: imola.viaemilia@eurointerim.it - orario: dal lunedi al venerdi 9.30-12.30 e 15-18

G.B. Job via Pisacane, 11 - tel. 0542 27952 e-mail: bologna02@gbjob.com

Génerale Industrielle Italia Gi Group Spa - via Emilia, 249 - tel. 0542 25677 fax 0542 26899
e-mail: imola@genind.it Orario: dal martedi al venerdi 9.30-12.30 e 15-18; lunedi dalle 11alle 12.30

Humangest srl - via Selice, 211/C - tel. 0542 643879 fax 0542 643476
e-mail: imola@humangest.it

Lavoro Piu - via Mazzini, 53 - tel. 0542 20634 fax 0542 22498 e-mail: imola@lavoropiu.it.
Orario: dal lunedi al giovedi 9 - 13 e 14.30 - 18.30; venerdi 9-13 e 14.30-18

MAW Men at Work V.le De Amicis 12—tel 0542 20502 fax 0542 21047 fil.imola@maw.it

Manpower - via Della Resistenza,24/a - tel. 0542 25939 fax 0542 25947
e-mail: imola.resistenza@manpower.it; www.manpower.it - Orario: dal lun. al ven. 9-13 e 14-18

Metis - via D’Azeglio,11/a - tel. 0542 23804 fax 0542 22205
e-mail: imola@eurometis.it - Orario: dal lunedi al venerdi 9-13 e 14-18

Obiettivo Lavoro - via Garibaldi,21/23 - tel. 0542 25912 fax 0542 25920
e-mail: imola@obiettivolavoro.it Orario: dal lunedi al venerdi 10-13 e 15-18

Randstad - via Aldrovandi,23 - tel. 0542 25864 fax 0542 25872
e-mail: imola.aldrovandi@randstad.com Orario continuato: dal lunedi al venerdi 9-18

Start People - via Emilia,288 - tel. 0542 611911 fax 0542 611940 dal lunedi al venerdi 9-18 www.startpeople.it

Studio Bertuzzi Gianni - via Emilia,7 - tel. 0542 29202 fax 0542 30401
silvia.bertuzzi@studiobertuzzi.com www.studiobertuzzi.com

Kelion - via Selice, 34 tel. 0542 010777 fax 0542/010778 e-mail: imola@kelion.it
www.kelion.it dal lunedi al venerdi 9-13 e 15-18

Vedior AL spa - via Giudei,21 - tel. 0542 33085 fax 0542 20499

SPORTELLI SINDACALI PER CONTRATTI DI LAVORO ATIPICO
ALAI c/o CISL Ass. Lavoratori Atipici — via F.Ili Bandiera,32 tel. 0542 32051 (per appuntamento) www.atipici.net
CGIL-Imola - via Emilia, 44 - tel. 0542 605608 / 605638 (per appuntamento)

Il sito www.provincia.bologna.it/lavoro contiene banche dati aggiornate su concorsi, corsi di formazione, modulistica, collocamento mirato, ecc.
Nella sezione “Quale lavoro” si trovano consigli utili su come compilare un curriculum o rispondere ad inserzioni. “Verso il lavoro” & invece I’area
dedicata alle opportunita formative.

DOVE TROVARE OFFERTE DI LAVORO:

SUI GIORNALI LOCALI Genius (sabato in edicola - la settimana successiva distribuito gratuitamente a domicilio), ImolaOccasioni (quindicinale
— distribuito gratuitamente), Sabato Sera (in edicola il venerdi), Nuovo Diario Messaggero (venerdi), Corriere Romagna (mercoledi), Il Resto del
Carlino (venerdi), La Repubblica (giovedi).

RETE INTERNET fra gli altri si segnalano i seguenti siti:
www.borsalavoro.it, www.emiliaromagnalavoro.it/ www.provincia.bologna.it/lavoro/Engine/RAServePG.php

Aggiornato a ottobre 2008



